CONTRASTES RADIOLOGICOS Y SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTAL

Curso Semipresencial Acreditado para TER/TSID/TSRT con 6.6 y 100 horas de
formacion

Desde 1 de Octubre a 1 de Noviembre de 2009

. Clases practicas Sadbados de 10:00 a 15:00 y de 16:00 a 21:00 h

. Contenido.

Médulo I: Contrastes radioldgicos y reacciones adversas al contraste.
Médulo II: Valoracion del paciente

Médulo III: Soporte Vital Basico Instrumental .Reanimacion cardiopulmonar
Médulo IV: Material de apoyo al personal facultativo en caso de urgencia

Los cursos cuentan con libro, tutorias telefénicas, email,asi como material para
realizar las practicas en grupos reducidos.

“GESTION DE LA INNOVACION EN RADIOLOGIA (RX, MN y RT)”

Curso a Distancia con 60 HORAS Y ACREDITADO POR LA COMISION DE FORMACION CONTINUADA CON
8,10 CREDITOS.

PARA TER/TEMN /TERT Y TSID /TSRT

Para ampliar informacion puede descargar el triptico informativo

(Febrero - 2009)




BOLSA DE TRABAJO UNIFICADA DE CASTILLA LA MANCHA

El plazo de inscripcion de solicitudes es abierto y permanente, aun asi. la actualizacion de méritos
sera todos los afios del 1 al 31 de octubre. La fecha hasta la cual se computaran los méritos
sera hasta el 30 de septiembre.

Bases
Actualizados los listados definitivos de valoracion de méritos ( 1 de Julio de 2009 )

. Para acceder a los listados de Radiodiagnéstico, consulten
http://sescam.jccm.es/web1/home.do?
main=/ciudadanos/empleoPublico/bolsaDeTrabajo/TecEsp Radiodiagnostico.html

. Para acceder a los listados de Radioterapia, consulten http:/sescam.jccm.es/web1/home.do?
main=/ciudadanos/empleoPublico/bolsaDeTrabajo/TecEsp Radioterapia.html

. Para consultar listados de Medicina Nuclear:
http://sescam.jccm.es/web1/home.do?
main=/ciudadanos/empleoPublico/bolsaDeTrabajo/TecEsp MedNuclear.html

Teléfonos: 012 (llamadas desde localidades de Castilla la Mancha). 902 267 090 (llamadas desde el
territorio espafiol) y 900 25 25 25 (atencion 24 horas los 365 dias del afo)

Necesita T.E.R.

Correturnos (14 horas en fin de semana)
Incorporacién en Agosto. Contrato Indefinido.

Interesados enviar C.V. a javier diaz pinto@fremap.es

(OFERTA del 16 de Julio de 2009)

Gobierno de Cantabria para su Programa de deteccion precoz del cancer de mama
(dependiente de la Fundacion Marqués de Valdecilla), necesita TER parta cubrir baja.
La duracion del contrato es de un aflo, como minimo.

Contactar urgentemente con Marisa (Coordinadora del Programa) en el nimero de
teléfono: 942 20 86 37 6 en el movil: 608 42 54 62

-AETR INFORMA-

BOLSA DE TRABAJO SERVICIO ARAGONES DE SALUD

La inscripcion debe realizarse a través de la Web ratificandola con la presentacion del
correspondiente modelo que la propia pagina facilita en la Unidades Legales de registro y
adjuntando la documentacion que se desee alegar. Ademas, la citada pagina contiene toda la
normativa de la Bolsa, asi como los listados definitivos actualmente en vigor y el modelaje a utilizar
para cualquier trdmite que sea preciso efectuar.

La convocatoria es ABIERTA Y PERMANENTE, por lo que la documentacion se podra presentar en
cualquier momento, siendo valida de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Ver BOA de 29 de febrero de 2008.

Publicado listado definitivo bolsas Radioterapia (8 Abril 2009 )

Publicado listado definitivo bolsas Radiodiagnéstico (8 Abril 2009 )




Publicado listado definitivo bolsas Medicina Nuclear ( 8 Abril 2009 )
Publicado listado provisional Excluidos nuevos candidatos ( 26 Junio 2009 )
Descargar resolucion e instancia

Plazo de presentacion de solicitudes de un mes
Para ampllar Ia |nformaC|on pueden consultar la smwente direccién :

OPE RADIODIAGNOSTICO HOSPITAL ALTA RESOLUCION ALCALA LA REAL

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO DE DIVERSOS
PUESTOS DE TRABAJO, PARA EL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ALCALA LA REAL. (Junio de
2009).
Descargar Resolucion
Solicitud y autobaremo en : http://84.124.106.94/834090988/

El plazo de presentacion de solicitudes es de 1 a 31 de Julio de 2009.

BOLSA DE EMPLEO DE IBIZA-FORMENTERA

Listados definitivos 2009 (contiene todas las categorias)

Fecha de publicacion: Listados ordenados por:
08/07/2009 AtenC|oanrlmarla / Atencion Especializada / Formentera (por
puntuacion)
08/07/2009 Atencion Primaria / Atencidn Especializada / Formentera (alfabético)
08/07/2009 Candidatos con minusvalia reconocida

Se realizarian dos publicaciones anuales de la bolsa, diez dias después de la fecha de
cierre 30 de marzo y el 30 de septiembre, dejando un plazo de 15 dias para reclamaciones
y haciendo las publicaciones definitivas antes del 1 de mayo y antes del 1 de noviembre
respectivamente. Las fechas de publicaciéon son orientativas ya que dependen del volumen
de solicitudes a tramitar.

Acuerdos adoptados por los miembros del Comité de Contratacién gue serviran como Instrucciones
para bolsa de trabajo del afio 2009 del Area de Salut de Eivissa y Formentera.




